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1 企业概况

盘锦中录油气技术服务有限公司成立于 2007 年，是为

服务中石油新区事业部地化解释项目而成立起来的，专业从

事录井检测、油层解释评价服务、岩矿实验和地质测试服务

的综合性企业。2007 年 1 月在盘锦市工商行政管理局登记注

册为有限责任公司。公司于 2016 年获得了盘锦“市级工程

技术中心”、“企业技术中心”、“小巨人企业”等称号，并通

过了高新技术企业认定；2017 年，公司实验室通过了辽宁省

质量技术监督局的检验检测资质认定；2018 年公司批准建设

为“辽宁省盘锦中录油气技术服务有限公司工程技术研究中

心”；2019 年被认定为“省级企业技术中心”、“高新技术企

业”、“海洋油气勘探录井智能检测与配套技术工程研究中

心”。

公司现拥有员工 240 余人，其中研究生、本科生、大专

生、地质专业中专以上学历占总人数的 85%，公司下设办公

室、财务科、录井科、市场科、企管科、评价中心、新技术

推广中心、实验室等 8 个部门。公司先后为中海油渤海探区、

长庆油田、大庆油田海拉尔探区、四川油田等提供了多口井

的地化录井检测及油层解释评价服务。为适应油田油气勘探

开发生产工作的需要，经过不断发展完善，已经成为一个专

业性较强的综合石油录井服务队伍，拥有各类仪器设备，其

中包括：油气显示评价仪、残余碳分析仪、油气组分综合评
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价仪、轻烃组分仪、岩石解析气测定仪、核磁共振岩样分析

仪，井口气远程测定仪、离子色谱仪、页岩气组分分析仪，

综合录井仪、油气评价工作站等国内外先进的测试仪器和实

验设备，各种分析测试设备配套齐全，价值近 5000 万元。

2017 年 3 月，公司实验中心通过国家级（CMA）计量认证，

获得市级工程技术中心相关资质。多年来实现了地化录井检

测技术服务，地质勘查评价等工作提供测试技术服务及与之

相关的应用研究和开发研究。

近年来，公司承担了石油地质勘探化验分析和油气田开

发试验的各类检测工作，为大庆油田、长庆油田、青海油田、

吐哈油田等提供了地化录井检测和解释评价服务，目前已发

展成一个面向市场、为社会提供公证数据的产品质量检测机

构。

2 企业参与办学总体情况

多年来，盘锦中录油气技术服务有限公司不断加强与盘

锦职业技术学院的合作，自 2014 年 5 月，双方签署了校企

合作协议以来，不断深化产教融合、校企合作，又于 2019

年 9 月，签署了石油工程学院油气智能开采技术专业“现代

学徒制”试点专业建设合作协议。合作内容已经由最初的招

聘实习生、毕业生，拓展到专业建设、课程建设、师资培养、

科学研究、现代学徒制改革等全方位全过程的深层次校企合

作。
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3 企业资源投入

盘锦中录油气技术服务有限公司与盘锦职业职业技术

学院共建“教师工作站”，成为教师企业实践锻炼基地。每

年都会接收石油工程学院的教师来企实践。在 2022 年 5 月

—8 月，公司分两次接收石油工程学院 3 人次的专业教师来

企业进行生产实践，为这些老师安排了专门的企业技术骨干

进行结对指导，将公司最新的仪器设备使用和先进的生产工

艺无保留的展现给了来企实践的教师，同时还将下企实践教

师引入公司的科研项目团队，参与科学研究和设备开发工作，

实践结束后这些教师的实践能力得到了显著提高，他们也为

企业生产和技术改造提出了诸多建设性意见或方案。

公司还为盘锦职业技术学院师生无偿提供岩芯和岩石

样本，为教师的实践教学和科研提供第一手的资料。

4 企业参与教育教学改革

盘锦中录油气技术服务有限公司积极参与盘锦职业技

术学院石油工程学院的教育教学改革和人才培养模式改革，

取得了较大的成效。

4.1 参与专业建设

公司与盘锦职业技术学院共同建设油气智能开采技术、

油气储运技术、石油工程技术等专业。石油工程学院聘请公

司专业技术人员作为专业建设委员会成员或专业建设顾问，
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不定期召开专业建设研讨会、参与有关行业发展最新动态及

趋势，促进石油工程专业群在专业建设与课程设置等方面，

更符合企业实际需求和社会的需求。

同时，通过校企合作助推油气智能技术专业专业完成了

辽宁省职业教育改革发展示范校重点专业的建设任务；助推

油气智能开采技术专业获批了辽宁省现代学徒制试点专业、

现代学徒制示范专业；助推学校以油气智能开采技术专业为

骨干专业打造了“石油化工专业群”，成功获批了辽宁省职

业教育兴辽卓越专业群，为专业发展的提供了新的机遇。

4.2 参与课程建设

在课程建设方面，公司技术人员发挥一线生产经验丰富

的专长，积极参与石油工程学院的课程建设和教学资源建设。

2022 年，参与了《综合录井》课程的教材编写和资源库建设

等工作。

4.3 参与学生培养

在人才培养模式改革方面，公司与盘锦职业技术学院开

展“订单班”合作模式已有近 6 年的历史。该模式为公司选

拔优秀人才，使学生认可企业文化，快速进入岗位角色起到

重要的促进作用。2019 年 9 月，盘锦职业技术学院油气智能

开采技术专业“现代学徒制试点班”落户公司，进一步加深

了与学院的校企合作（图 1）。2022 年，公司接收了盘锦职
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业技术学院石油工程学院 2020 级石油类专业 30 名学生入企，

以现代学徒制（双元培育）培养模式进行岗位训练。

图 1 现代学徒制班优秀学徒表彰

4.4 参与师资队伍建设

在师资队伍建设方面，公司与学院教师通过“双兼互聘、

内外联培”的方式，充分发挥企业教师工作站的作用，以“专

业名师”的引领和“专业大师”的带动，形成了“能工巧匠

+专兼互动”的师资共同体，共同开展技术攻关、项目开发、

员工培训等工作。

5 助推企业发展

盘锦职业技术学院石油类专业先后为公司输送了近 70名

优秀毕业生。这些学生中很多已经走上了关键岗位，其中中
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层干部 2 人，队长 9 人，技术员 18 人。

盘锦职业技术学院赵志明、高文阳两位老师在公司“泥

岩岩石热解分析标准物质”研制项目中，参与了技术路线制

定、标准物质的制备、数据处理、样品检验等工作（图 2）。

特别是在标准物质的研制起到关键作用，累计产生经济效益

达 100 万元以上。

图 2 盘锦职业技术学院高文阳教师参与企业技术攻关

6 问题与展望

随着石油勘探技术的逐步提升，公司的录井业务量不断

增加，按照公司“产品、科研、服务一体化”的发展思路，
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在注重科技投入与科技创新的同时，更加注重人才的储备和

培养。未来，公司将进一步加强与学校的产学研合作，提供

更多的资源，积极参与学校的人才培养过程，通过企校协同

育人，培养更多的高素质技术技能人才充实到企业的生产和

研发队伍中来。
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