


辽宁中蓝光电科技有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

目 录

1 企业概况 ........................................ 1

2 企业参与办学总体情况 ............................ 1

2.1 深化双元教学，共建产业学院 ................. 2

2.2 联合开发课程和教材 ......................... 2

3 企业资源投入 .................................... 2

4 企业参与教育教学改革 ............................ 3

4.1 参与专业建设 ............................... 3

4.2 参与课程建设 ............................... 4

4.3 参与实训基地建设 ........................... 4

4.4 参与学生培养 ............................... 5

5 助推企业发展 .................................... 6

6 问题与展望 ...................................... 7

6.1 重点问题 ....................................7

6.2 共同展望 ....................................7



辽宁中蓝光电科技有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

1

1 企业概况

辽宁中蓝光电科技有限公司成立于 2019 年，坐落于辽

宁省盘锦市，主要研制手机摄像头两大核心部件—马达和镜

头，客户涵盖华为、小米、OPPO 等手机品牌。马达产品出货

量位列国内第一、全球第三，全球市场占有率 12.2%，镜头

产品出货量位列国内第三、全球第六，全球市场占有率 4.2%。

公司产品技术达到全球领先水平，核心产品从 3200 万像素

全球最小前置镜头产品，到 1.08 亿像素超广角高像素马达

产品全系列覆盖，拥有专利近 1500 项，核心技术自主可控，

完全实现国产替代。公司在快速发展的同时，吸引并带动配

套企业在盘集群发展，形成本地化产业生态。公司曾荣获国

家专精特新小巨人企业、国家知识产权优势企业、全国文明

单位、全国五一劳动奖状、全国抗疫先进民营企业等殊荣。

2 企业参与办学总体情况

2015 年 6 月，辽宁中蓝电子科技有限公司(辽宁中蓝光

电科技有限公司是其全资子公司)与盘锦职业技术学院签订

校企合作协议，企业参与电气自动化技术、机械制造及自动

化等专业的课程设置、教材开发、教学设计、教学实施，合

作开发新课程、开展订单培养。双方合作不断加深，共同培

养的部分学生已成为企业生产的核心人员。企业参与学校人

才需求调研、专业开发和培养目标设计、培养方案设计、专



辽宁中蓝光电科技有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

2

业课与实践课教学。2022 年，双方建立中蓝光电产业学院，

进一步创新校企合作新模式。

2.1 深化双元教学，共建产业学院

企业深度对接盘锦职业技术学院机电工程学院能源装

备智能制造产业集群，通过深度合作，借鉴德国双元制人才

培养模式，企业专家、行业专家和专业教师共同对照企业岗

位需求、对照国家专业建设标准深入完善了专业群中各专业

人才培养方案，并制定了产业学院的各专业的人才培养方案。

2.2 联合开发课程和教材

企业技术人员与盘锦职业技术学院电气自动化技术、机

械制造及自动化专业相关教师交流、研讨，共同编写校企合

作校本教材 2 部，开发课程 2 门。校企共建的《PLC 控制系

统设计、安装与调试》课程被评选为 2022 年辽宁省职业教

育精品在线开放课程。

3 企业资源投入

辽宁中蓝光电科技有限公司联合高新区启动中蓝光学

电子产业基地项目建设，项目二期厂区先进生产制造设备的

建设，为学生提供良好的实习实训环境，准捐赠设备值 150

万元。

通过识岗、跟岗和顶岗实习，企业对学生职业渗透、思
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维观念、创新能力和产品声誉等无形资源的投入，增强了学

生对职业的热爱和专业前景的信心。

在机电工程学院专业教师下企业实践过程中，帮助教师

提高专业技术技能水平与教学水平，同时将所见所得转化为

教学载体及项目。企业人才也助推学校专业建设和人才培养，

兼职任课教师 1 人、共建课程 1 人、校外实习教师 8 人，联

合申报盘锦市“李树波智能制造”名师工作室 1 人等。

4 企业参与教育教学改革

4.1 参与专业建设

专业建设方面，校企双方探索建立中蓝光电产业学院。

2022 年，辽宁中蓝光电科技有限公司与盘锦职业技术学院进

行深度校企合作，进一步探索中蓝光电产业学院的建立细则，

以机电工程学院为试点，探索新形势下的产业学院办学模式。

同时，选派机电专业教师与企业技术人员共同研讨产业学院

的人才培养方案、课程体系、教学载体及项目等资源的建设

方案（图 1）。

同时，通过多年的校企合作助推盘锦职业技术学院能源

装备智能制造专业群成功获批辽宁省现代教育质量提升项

目、“德国 AHK 辽宁（盘锦）双元推广示范基地”项目、辽

宁省高水平特色专业群项目、辽宁省现代学徒制试点项目、

省级职业教育示范性虚拟仿真实训基地、辽宁省兴辽卓越专
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业群和辽宁省“订单、定制、定向”人才培养模式改革示范

专业。

图 1 校企代表商讨中德强化班人才培养方案

4.2 参与课程建设

课程建设方面，助推教学改革、优化课程设置、丰富教

学内容。校企双方经过多次深度调研与讨论，以“中德强化

班”为依托，深化以工作过程为导向的教学改革。双方共同

修订人才培养方案，优化强化班课程设置，丰富教学内容、

教学载体和教学资源。参与建设辽宁省职业教育精品在线开

放课程 1 门，共编校企合作校本教材 2 部，开发课程 2 门，

共建校级职业教育专业教学资源库5个，并参与申报省级AHK

中德教学资源库。

4.3 参与实训基地建设
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实训基地建设方面，开发教师企业实践基地、教师实践

流动站，共建学生识岗跟岗顶岗实习实训基地。企业方提供

场地、设备和技术人员，学校派教师和实习生定期到企业实

践教学，建厂中校，为学生“零距离”上岗奠定基础。

根据高等职业教育教学计划和培养方案，学校每年选派

电气自动化技术、机械制造及自动化、计算机应用技术等专

业的学生到企业进行顶岗实习，订单班学生定期到企业进行

识岗，企业根据岗位需求、学生情况等因素，科学制订了学

生顶岗实习期间的教学计划，保证工学任务的顺利完成（图

2）。

图 2 校企共同探索教师实践和学生实习实训模式

4.4 参与学生培养

学生培养方面，内化职业素养，增强学生竞争实力。树

立职业教育的“职”特点，校企双方厚植工匠精神，加强学

生养成性教育。将职业化素养内化为日常教育教学目标之一，
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融入到校园文化建设和学生综合素养培育之中，以企业优秀

员工事迹激励学生，用先进实用的技术加强学生的竞争实力。

专业群学生专业对口率高于 90%，薪资水平也高于同类企业。

2022年，专业群学生获得全国职业院校技能大赛三等奖1项；

辽宁省职业院校技能大赛一等奖 1 项、二等奖 8 项、三等奖

12 项；辽宁省“挑战杯”大学生竞赛三等奖 4 项，辽宁省“互

联网+”大学生创新创业大赛获二等奖 2 项、三等奖 4 项，

获得其他省市校级奖项 30 余项。

5 助推企业发展

为进一步贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》（国

发〔2019〕4 号）、《职业教育提质培优行动计划（2020—

2023 年）》（教职成〔2020〕7 号）和《关于推动现代职业

教育高质量发展的意见》的要求，深化办学体制改革和育人

机制改革，促进就业和适应产业发展需求，着力培养高素质

劳动者和技术技能人才。2022 年，盘锦职业技术学院协助企

业申报了现场工程师专项培养计划第一批项目企业。

盘锦职业技术学院与企业签订长期的校企合作协议，机

电工程学院已连续多年向企业输送 200多名技术技能型人才，

其中部分学生已成为企业生产的核心人员。同时，企业深度

参与电气自动化技术、机械制造及自动化等专业的课程设置、

教材开发，开展订单培养。基地项目二期建成达产后，可以
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为学校提供数十名实习轮岗学生，助推企业高效发展，成为

东北地区最大的智能化光学电子产业基地。

6 问题与展望

6.1 重点问题

电气自动化技术专业相关教师参与技术项目研发以及

教材、课程联合开发不足。企业兼职教师与企业专家到学校

开展教学活动存在不确定性，较难形成常态化。

6.2 共同展望

加强双师型师资队伍建设。与企业密切配合，聘任业务

素质好、能胜任教学工作的企业一线岗位专业人员担任兼职

教师；专任教师定期到企业进修锻炼，实现学校与行业专兼

职教师的双向流动。

结合企业特色开展合作。依托企业用人需求，不断深化

教学改革，在课程体系建设过程中，联合开发企业相关的特

色课程。同时，加强教育与科研、生产相结合，对促进企业

发展，提升企业竞争力具有十分重要的意义。
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