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一、成果背景与问题

（一）成果背景

2017年 10月，习近平总书记在中国共产党第十九次全国代表大

会上的报告中提出“文化是一个国家、一个民族的灵魂。文化自信是

一个国家、一个民族发展中更基本、更深沉、更持久的力量。”文化

传承是职业教育的重要功能。职业学校作为文化传承的重要阵地，承

载着培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人的神圣使

命。如何根据职业教育的特点和学生的认知特点，系统构建文化传承

体系，发挥职业教育文化育人的功能，培养学生的文化自信、提升学

生的综合素质，是职业学校推进“三全育人”综合改革，落实立德树

人根本任务的重要任务。

盘锦市教育局积极推进区域职业教育中高职一体化发展，落实职

业教育文化传承的职能。盘锦职业技术学院和盘山县职业教育中心在

教育教学工作中一直将文化传承和文化育人作为落实立德树人根本

任务的重要内容和实践抓手。2020年 12月，盘锦职业技术学院印发

《“三全育人”体系建设方案》（盘职院委发〔2020〕33 号），全

面实施《文化育人体系建设方案》。

（二）项目支撑

2015年 3 月，盘锦职业技术学院在辽宁省职业教育改革发展示

范学校建设项目中设立《突出职业文化实践育人》特色项目。2020

年 10月，项目组凝练建设成果，申报《“党建引领、匠心为核、四

化一体”文化育人体系研究与实践》教学成果奖，荣获辽宁省职业教

育教学成果奖一等奖。本成果在以上项目成果基础上，以学校辽宁省

兴辽卓越院校和兴辽卓越专业群建设项目、辽宁省高等职业教育质量

建设理论与实践研究项目《辽宁省高等职业教育文化传承实践研究》
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和职业教育质量年报项目等为支撑，从理论研究和实践探索层面对

职业教育文化传承体系构建进行了系统研究。

（三）成果简介

盘锦职业技术学院和盘山县职业教育中心根植盘锦大地文化沃

土，立足职业教育立德树人根本任务，以“文化润心・匠心铸魂・技能

强基”为核心目标，聚焦中华优秀传统文化、地方特色文化、红色基

因、工匠精神、行业企业文化五大传承内容，以构建文化传承课程体

系、打造文化传承“双师型”师资队伍、建设文化传承实训基地为核

心保障，以开展文化传承主题活动、举办校园文化艺术节、开设非遗

工作坊（兴趣拓展班）为传承载体，以“德育、智育、体育、美育、

劳动教育”五育融合为实施路径，构建了职业教育“35335”文化传

承体系，推动文化传承与技能人才培养深度融合，全面释放以文育人、

以文化人的作用，精准对接地方产业发展需求，为区域经济社会高质

量发展输送了大批高素质技能人才，彰显了职业教育的文化自信。

（四）主要解决的教学问题

一是文化传承体系不完善，未形成系统的目标、内容、保障、载

体、路径，未结合办学特色和地域特色搭建文化传承平台，难以实现

文化育人长效推进。

二是文化传承基础薄弱，资源匮乏，缺乏专业的“双师型”文化

传承师资队伍和标准化实训基地。文化传承内容适配性不足，未贴合

职业学校学生认知特点普及中华优秀传统文化、地方特色文化，未充

分凸显职业教育行业企业文化与工匠精神，传承效果不佳。

三是文化传承与五育融合流于形式，未将五大文化内容有机融入

德智体美劳五育全过程，传承模式固化单一，学生参与积极性不高，

难以实现“文化润心・匠心铸魂・技能强基”的文化育人目标。
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二、主要做法与经验成果

（一）主要做法

一是完善文化传承体系。紧扣“文化润心・匠心铸魂・技能强基”

目标，明确中华优秀传统文化、地方特色文化、红色基因、工匠精神、

行业企业文化五大传承内容，以构建文化传承课程体系、打造文化传

承“双师型”师资队伍、建设文化传承实训基地为核心保障，以开展

文化传承主题活动、举办校园文化艺术节、开设非遗工作坊（兴趣拓

展班）为传承载体，以五育融合为实施路径，构建了职业教育“35335”

文化传承体系，推动文化传承与技能人才培养深度融合，实现文化传

承工作规范化、长效化推进。

图 1 职业教育“35335”文化传承体系

二是夯实传承基础，破解资源匮乏难题。构建文化传承课程体系，

推动文化素养培育与思想政治教育、专业技能培养有机融合。组建

“专业教师+文化传承人+行业大师”的“双师型”师资队伍；建设标

准化文化传承实训基地，整合校内外资源，开发适配的校本教材、微
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课等资源，补齐基础短板。精准适配传承内容，贴合职业学校学生认

知特点，采用体验式、沉浸式方式普及；突出职业教育特色，深度融

入行业企业文化与工匠精神，结合专业教学强化工匠精神和职业素养

培育，提升传承针对性与实效性。

图 2 李万君老师为盘锦市职业学校师生做

《匠心筑梦 强国有我 争做新时代好青年》主题宣讲活动

三是深化五育融合，创新传承模式。将五大传承内容有机融入德

育、智育、体育、美育、劳动教育各环节，开展非遗实践、红色研学、

技能竞赛等活动，丰富传承形式，激发学生参与积极性，推动文化传

承与教育教学深度融合。盘山县职业教育中心以兴趣拓展班为核心载

体，构建“兴趣驱动・赛训融合・实践赋能・辐射引领”四维融促育人

模式。通过激活学生专业兴趣、打通技能提升通道、深化社会服务实

践、扩大育人成果辐射，实现学生从“兴趣萌芽”到“一专多能”的

蜕变，打造可复制、可推广的职业教育兴趣化育人新路径，为职业教

育人才培养模式创新提供实践样本。
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图 3 盘山县职业教育中心在兴趣拓展班中培养学生工匠精神

（二）经验成果

5 年多的文化传承体系构建和文化育人创新实践，使 2 所职业

学校成为弘扬革命文化和社会主义先进文化的坚强堡垒，成为建设中

华民族现代文明的重要阵地。盘山县职业教育中心构建了“兴趣驱动・

赛训融合・实践赋能・辐射引领”四维融促育人模式。盘锦职业技术学

院深耕打造“盘锦职院 青春驿站 演绎精彩 无悔无憾”的品牌形象。

在图书馆创建了具有鲜明地域特色的非遗项目展厅，为盘锦市的非遗

文化传承、保护、宣传工作做出了积极贡献。实施“非遗+专业”教

学改革，推动学前教育、幼儿保育、旅游管理等专业非遗文化传承与

人才培养和区域文旅产业深度融合。连续举办两届校园文化艺术节，

承办三届盘锦市职业技术教育非物质文化遗产创作大赛。学生坚定

文化自信，厚植家国情怀，践行工匠精神，在文化浸润与技能锤炼

中实现综合素质的全面提升，人才培养质量显著提升，实现职业教

育“文化润心・匠心铸魂・技能强基”的育人目标。
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图4 盘锦职业技术学院旅游管理专业师生在非遗项目展厅开展实训教学

三、创新与特点

（一）体系创新：构建“35335”文化传承体系，突破零散化、

形式化局限

以“文化润心、匠心铸魂、技能强基”3大目标为引领，以中华

优秀传统文化、地方特色文化、红色基因、工匠精神、行业企业文化

5类核心文化为传承内容，以文化传承课程体系、“双师型”师资队

伍、实训基地 3大保障为支撑，以文化传承主题活动、校园文化艺术

节、非遗工作坊（兴趣拓展班）3大载体为依托，以德育、智育、体

育、美育、劳动教育五育融合为路径，系统构建职业教育“35335”

文化传承体系，形成“目标-内容-保障-载体-路径”完整闭环，实现

文化传承与技能人才培养深度融合，打破文化传承零散化、形式化困

境，彰显体系化、规范化创新优势。

（二）模式创新：构建“四维融促”课程模式，打通产教融合堵点

突破“岗、课、赛、证”各自为政的碎片化格局，创新构建“四
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维融促”一体化课程模式。以岗位能力标准确定课程目标，实现“课

岗对接”；以竞赛内容优华课程模块，实现“课赛融通”；将证书要

求嵌入评价标准，实现“课证融合”。通过“岗课赛证”四位一体有

机渗透，实现课程内容与产业需求同频、教学过程与生产过程一体，

破解教学内容滞后于产业升级的结构性矛盾。

（三）内容创新：贴合职业教育类型特色与学生认知特点

立足职业教育特色和职业学校学生认知特点，精准匹配文化传承

内容，既覆盖中华优秀传统文化、地方特色文化、红色文化等核心内

容，又深度融入行业企业文化与工匠精神，结合专业教学强化职业素

养培育；同时扎根盘锦大地，推动地方特色文化、非遗文化、工业文

化与学前教育、幼儿保育、康养休闲旅游服务、旅游管理、护理、运

动训练、电子商务、石油工程等专业深度融合，实现文化传承、人才

培养与区域石油化工、文旅康养等产业发展同频共振，提升传承针对

性与实效性。

（四）路径创新：强化成果落地性，提升成果可复制性

构建文化传承课程体系、“双师型”师资队伍、标准化实训基地

三位一体的保障体系，组建“专业教师+文化传承人+行业大师”师资

团队，补齐传承基础薄弱短板。构建“体验式+多元化”实践体系，

打造非遗工作坊、校园文化艺术节、思政情景剧等特色载体，将五大

文化内容有机融入五育全过程，激发学生参与积极性。

盘山县职业教育中心创新“兴趣驱动・赛训融合・实践赋能・辐射

引领”四维融促育人模式，以兴趣拓展班为核心，实现学生从“兴趣

萌芽”到“一专多能”的蜕变，打造了可复制、可推广的职业教育兴

趣化育人新路径。
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四、应用推广效果

（一）坚定学生文化自信，提升人才培养质量

盘山县职业教育中心各专业学生学习状态、技能水平、职业素养

全方位提升。学生参与职业技能竞赛积极性提升 80%，斩获省级及以

上奖项 20余项；专业对口就业率提升至 95%，用人单位对学生创新、

协作、实操能力的满意度达 98%。学生实现从“兴趣萌芽”到“一专

多能”的蜕变，达成“技能成才、技能报国”的培养目标。

近五年，盘锦职业技术学院累计培养高素质技能人才 15814人，

毕业生毕业去向落实率达 95%以上。用人单位满意度达 98%以上，人

才培养质量得到社会广泛认可。学生在各类技能大赛和创新创业大赛

中荣获奖项 510项。其中，世界职业院校技能大赛和全国职业院校技

能大赛奖项 17项，大学生创新创业大赛国赛奖项 3项。

图 5 盘锦职业技术学院旅游管理专业学生

在 2025年世界职业院校技能大赛争夺赛中荣获银奖
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图 6 盘锦职业技术学院幼儿保育专业学生参加“中文+职业技能”

国际数字化应用竞赛荣获全国总决赛一等奖

（二）搭建文化传承平台，形成一批教改成果

盘山县职业教育中心累计开发趣味化教学资源包 30余个、学赛

用一体化课程标准 20项、实训指导手册 15本；实践经验纳入辽宁省

中职教育教学改革案例库。通过“校内教师+行业大师+企业导师”的

师资融促机制，累计培养校内“双师型”教师 60余名，指导行业企

业导师参与职教教学 80余人次；参与推广的教师中，10余人获评市

级及以上教学名师、教学能手、学科带头人，形成一支“懂教学、精

技能、善竞赛、通产业”的复合型教学团队，为区域职教高质量发展

提供了坚实的师资支撑。

盘锦职业技术学院在图书馆创建了具有鲜明地域特色的非遗项

目展厅，每年联合省、市非遗保护单位举办非遗进校园活动，成为盘

锦市具有影响力的非遗宣教示范基地、盘锦市湿地科普馆和宣教馆，
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多年来接待企事业单位及海内外参观者 2万多人次，为盘锦市的非遗

文化传承、保护、宣传工作做出了积极贡献。《非遗进校园 文化有

传承》在《辽河晚报》进行了报道。

图 7 《辽河晚报》报道盘锦职业技术学院“非遗进校园”活动
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（三）彰显职业教育特色，发挥引领示范作用

盘锦职业技术学院深耕打造“盘锦职院、青春驿站、演绎精彩、

无悔无憾”的品牌形象。原创舞台剧《我愿意——无名星火照长空》

入选 2025年中国科协重点培育剧目。连续举办两届校园文化艺术节，

涵盖文艺演出、艺术展览、非遗展示展演等艺术活动；承办三届盘锦

市职业技术教育非物质文化遗产创作大赛，学生参赛作品荣获奖项

162项。非遗芦苇画、非遗剪纸惊艳亮相全国职业教育成果展、东北

三省一区和辽宁省职业教育成果展。新华社相关平台刊载了盘锦职业

技术学院青年学子首创推出的《飞花令》系列微视频。《充分运用地

域文化资源 探索思政课教学新路径》等相关办学成果被《中国教育

报》《光明日报》和高职高专网、新华社等多家权威媒体报道。

图 8 盘锦职业技术学院原创舞台剧《我愿意——无名星火照长空》

入选 2025年中国科协“科学家故事舞台剧推广行动”重点培育剧目
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图 9 盘锦非遗项目新开舞狮在盘锦职业技术学院

首届校园文化艺术节惊艳亮相

图 10 盘锦职业技术学院剪纸画作品《鹤鸣九嗥》荣获一等奖
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图 11 盘山县职业教育中心学生剪纸作品
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图 12 盘锦职业技术学院学生非遗芦苇画工作坊作品《一帆风顺》
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图 13 盘锦职业技术学院非遗芦苇画、非遗剪纸惊艳亮相全国职业教

育成果展

图 14 新华社客户端推送学校“中秋”飞花令

盘锦市职业学校通过系统构建“35335”文化传承体系，聚焦

高素质技能人才培养，在传承中华优秀传统文化、地方特色文化、
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红色基因、工匠精神、行业企业文化传承等方面，开展了一系列生

动的文化传承实践，增强了职业教育影响力和竞争力，为培养更多

高素质技能人才奠定了坚实的基础。

“一个没有精神力量的民族难以自立自强，一项没有文化支撑

的事业难以持续长久。”文化传承与创新，汇聚了无穷的智慧和力

量，成为推动职业教育高质量发展的强大力量。未来，盘锦市职业

学校将持续优化完善“35335”文化传承体系，扩大推广应用范围，

提升了职业教育文化品味，为职业教育改革发展和高素质技能人才

培养贡献更大力量。
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